


PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ADMINISTRAGAO: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR

CNPJ: 18.307.504/0001-14

SECRETARIO MUNICPAL DE N 58 i —— AMPLO
EDUCACAO
SECRETARIO MUNICPAL DE DS -07 01 SUBSIDIO AMPLO
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICPAL DE e e 2 - P
ESPORTE E LAZER -
SECRETARIO MUNICPAL DE
OBRAS, TRANSPORTES E DS -09 01 SUBSIDIO AMPLO
SERVICOS URBANOS
SECRETARIO MUNICIAL DE ]
DS-10 01 SUBSIDIO AMPLO
MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE
i DS - 11 01 SUBSIDIO AMPLO
ADMINISTRAGAO
RETARIO MUNICIPAL DE )
s MU DS-12 01 SUBSIDIO AMPLO
CULTURA E TURISMO
SUB TOTAL 12
2 - SECRETARIOS ADJUNTOS
S ICIPAL D
SECRETARIO MUNICIPAL DE - - — S
FAZENDA -
AL DE
SECRETARIO MUNICIPAL D —_ 54 — R
RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO MUNICPAL DE
PLANEJ’AMENTO E CONTROLE —_— - _ AMBLE
AGRICOLA, COMERCIO E
INDUSTRIA ;
SECRETARIO MUNICPAL DE . - — ARIPLES
ASSISTENCIA SOCIAL
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SECRETARIO MUNICPAL DE SA—o8 o crc —
EDUCAGAD = PC -3 AMPLO
SECRETARIO MUNICPAL DE SA- 08 o cpe
. - -3 AMPLO
SECRETARIO MUNICPAL DE A o7 o .
ESPORTE E LAZER - e AL
SECRETARIO MUNICPAL DE
OBRAS, TRANSPORTES E SA - 08 01 CPC-3 AMPLO
SERVICOS URBANOS
SECRETARIO MUNICPAL DE
” SA-09 01 CPC -3 AMPLO
ADMINISTRACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
SA —10 01 CPC-3 AMPLO
CULTURA E TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
SA - 11 01 CPC-3 AMPLO
MEIO AMBIENTE
SUB TOTAL 11
3 - GRUPO ASSESSORAMENTO - AS
ASSESSOR AS- 01 01 CPC-2 AMPLO
4 — GRUPO DE CONTROLE - Ci
CONTROLADOR INTERNO Cl-01 01 CPC-2 AMPLO

5 - GRUPO DE CHEFIA - CH

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE

CH 01 01 CPC-4 AMPLO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CH 02 01 CPC-4 AMPLO
DE EDUCAGAO BASICA
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO CH 03 o1 -
DE PROGRAMA DE SAUDE ~% AMPLD
DIRETOR DE DEPARTAMENTO — i P
DE PROGRAMAS SOCIAIS -4 ARTLY
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cH 05 o re.4
DE OBRAS E SERVICOS . BMFLO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO H - 06 o1 e
DE TRANSPORTES - —4 ANPLE
RETOR DE DEPARTAMENTO o i S —
DE COMPRAS -
SUB TOTAL 07
6 — GRUPO DE EXECUGAO - EX
PSRRI = EX - 01 01 CPC-86 AMPLO
POSTURAS -
FISCAL DE TRANSPORTES EX - 02 01 CPC-6 AMPLO
7 — GRUPO DE EXECUCAO - EX
COORDENADOR EX - 01 03 CPC-4 LIMITADO
ENCARREGADO DE SERVICO EX - 02 03 CPC—-4 LIMITADO
MOTORISTA DO GABINETE EX-03 01 CPC-3 LIMITADO
SECRETARIO DE GABINETE EX-04 01 CPC-4 LIMITADO
CHEFE DE SECAO EX-05 07 CPC-4 LIMITADO
ENCARREGADO EX-06 05 CPC -5 LIMITADO
TOTAL 52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO

ADMINISTRAGCAO: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14

Art. 2°, Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo — | Grupo
de Nivel Superior de Escolaridade — NS, da Lei Complementar 001/2002, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS

CcODIGO SiMB. PADROES DE VENCIMENT
DENOMINAGAO | o N° DE o 9
DOSCARGOS | o ssep | OARG. | e | iIVEL) NIVEL i ] NIVEL il
ASSISTENTE |
| NS-01 02 P64 | Pe4aP71  P72aP75 P76aP78
SOCIAL |
) |
BIOQUIMICO NS—-03 | 01 P64 | P64aP71  P72aP75 [ P76aP 78
ENFERMEIRO NS—04 | 05 P80 | P80aP87 | P88aP91 | P92aP%4
FARMACEUTICO | NS—05 | 02 P64 | P64aP71 | P72aP75 | P76aP78
FISIOTERAPEUTA | NS—-06 | 01 P64 | P64aP71 P72aP75 | P76aP 78
FONOAUDIOLOGO | NS-07 | 01 P64 | P64aP71 | P72aP75 | P76aP78
|
MEDICO NS-08 @ 03 P97 | P97aP104 P105aP108  P109aP 111
ESPECIALISTA
MEDICO NS-09 | 01 P64 | P64aP71 | P72aP75 P76aP78
VETERINARIO
ODONTOLOGO \ NS - 10 03 P 80 P80aP87 P88aP91 P92aP94
PSICOLOGO NS — 11 03 P84 | P64aP71 | P72aP75 P76aP78 |
NUTRICIONISTA | NS—-12 | 02 P64 | P64aP71 | P72aP75 P76aP78
BIOLOGO NS-13 | 01 P64 | PB4aP71 | P72aP75 | P76aP78
ADVOGADO NS—14 | 01 P79 | P79aP86 | P87aP9 | P91aP9%
SR ;; 01 P89 | P89aP9% | P97aP100 | P101aP 104
MUNICIPAL | NS-15
| !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ADMINISTRACAO: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14

PROCURADOR DA [ | | |
FAZENDA e || W . P89 ) P89aP9% | P97aP100 | P101aP 104
MUNICIPAL ‘ |
_ | |
TOTAL 28
SIMBOLO
MEDICO ESPECIALISTA cODIGOS CARGOE | uliiresrrs
MEDICO CLINICO GERAL NS - 07-01 01 P97
MEDICO GINECOLOGISTA NS - 07-02 01 P 97
MEDICO PEDIATRA NS - 07-03 01 P97
TOTAL 03

Art. 3° Fica alterado o Anexo |l — Quadro de Provimento Efetivo — || Grupo de

Nivel Médio de Escolaridade — NM, da Lei Complementar 001/2002, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM

SiM

cggg; - PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS | o sec | CAR | DE
E GOS vgn NIVEL | NIVEL I NIVEL

TECNICO EM ADMINISTRAGAD | NM-01| 04 |P49| P35aP56 |P57aP60 | P61aP63
TECNICO EM AGROPECUARIA |NM-02| 01 |[P49|P3sapse |P57aP60 |Pe1apes
TECNICO EM CONTABILIDADE | NM-03| 01 |[P80|P80aP87 [P88aPot |Po2aP o4
TECNICO EMENFERMAGEM | NM-04| 02 |P49|P35aP56 |P57aP60 | P61aP63
TECNICO EM HIGIENE DENTAL | NM-05| 02 [P 49| P35aP56 | P57aP60 | P61aP63
TECNICO EM LABORATORIO | NM-06| 01 |P49|P35aP56 |P57aP60 (P61aP63
TECNICO EM NUTRIGAO NM-07| 01 |P49|P35aP56|P57aP60 | P61aP63
TECNICO EMTRIBUTAGAO | NM-08| 01 |P49|P35aP56 | P57aP60 | P61aP63
TECNICO EM TURISMO NM-09| 01 |P49|P35aP56|P57aP60|P61aP63
TECNICO ) EM SEG. DOlnM.09| o1 |P49|P3saPse|P57aP60 | P61aP63
SEPEETIRIESCORAR NM-10| 02 |P49|P35aP56|P57aP60|P61aP63
TOTAL 17
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CNPJ: 18.307.504/0001-14

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ADMINISTRACAOQ: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR

Art. 4°. Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo — Ill Grupo de

Nivel Fundamental de Escolaridade — NF, da Lei Complementar 001/2002, que passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

Il - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

DENOMINACAO CbgéGO SE Sg*EB- PADROES DE VENCIMENTO

ks a CLASSE |CARG.|VENC.| NIVELI | NIVELH | NIVEL M
Qg’,f,',&,',fs'*,gfm NF-01| 15 | P18 | P18aP25 |P26aP29 | P30aP 32
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | NF-02 | 02 | P18 [P18aP25 |P26aP20 |P30aP32
AUXILIAR DE COMUNICAGAO | NF-03 | 05 | P07 | P07aP14 [P15aP 18| P19aP 21
Sgﬁ;&gl%orusum’)mo NF-04 | 01 | P18 |P18aP25 |P26aP20 |P30aP32
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | NF-05 | 04 | P18 [ P18aP25 |P26aP20|P30aP32
AUXILIAR DE TRIBUTAGAO | NF-06 | 01 | P18 | P18aP25 |[P26aP29 | P30aP32
AUXILIAR ESCOLAR NF-07| 03 | P18 | P18aP25 |P26aP29 | P30aP 32
AUXILIAR DE SAUDE NF-08| 11 | P18 [ P18aP25 |P26aP 29 | P30aP 32
TOTAL 42

Art. 5°. Fica alterado o Anexo |l — Quadro de Provimento Efetivo — Il

Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade — NE, da Lei Complementar 001/2002,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

IV — GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

| cODIGO SiMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO |~ ™" | N°DE | =
DOSCARGOS | . . |CARG.| . | NIVELI NIVELIl | NIVEL M
GARI NE-01 | 10 | PO1 | P0iaP08 | P09aP12 |P13aP15
[
ZELADOR DO
NE-02 | 04 | POl | PO1aP08 | P09aP12 |P13aP15
CEMITERIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ADMINISTRACAO: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14

LELADDRIN | wecps | 03 B0l | POtlaPos | PoSaPi2 | P
ESTADIO a a i 13aP15
ZELADORDA | \r 04 | o4 PO1 | PO1aP08 | P09aP12 P13aP1
BARRINHA a o R
SERVENTE DE
OBRAS E NE-05 | 25 PO1 | PO1aP08 | P09aP12 |P13aP15
SERVICOS
SERVENTE
, NE-06 | 09 PO1 | P01aP08 | P09aP12  P13aP15
CONTINUO
SERVENTE
NE-07 | 22 PO1 | PO1aP08 | P09aP12 P13aP15
ESCOLAR
VIGIA NE-08 | 02 P01 | P01aP08 | P09aP12 | P13aP15
JARDINEIRO | NE—09 | 03 P07 | PO7aPi4 | P15aP18 | P19aP21
PINTOR NE—10 | 01 P07 | P07aPi14 | P15aPi8 | P19aP21
CARPINTEIRO | NE—11 01 P15 | P15aP22 | P23aP2 | P27aP29
MBEIR
- W NE-12 | 01 P15 | P15aP22 | P23aP26  P27aP29
ELETRICISTA
PEDREIRO NE—-13 | 04 P23 | P23aP30 | P31aP34 |P34aP3a7
RISTA
WS NE—-14 | 10 P35 | P35aP42 | P43aP46 |P47aP49
CARTEIRA “D”
(
| MOTORISTALE | w18 | o5 P35 | P35aP42 | P43aP46 | P47aP49
AMBULANCIA
OPERADOR DE
MAQUINAS NE-16 | 02 P35 | P35aP42 | P43aP48 | P47aP49
LEVES
OFERADORDE | NE-TF | 02 P35 | P35aP42 | P43aP46  P47aP49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ADMINISTRACAOQ: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14

MAQUINAS ‘ 1
PESADAS i |
MOTOR!STA"B"T_NE—W 05 P27 P27aP 34 l P35aP42 |[P43aP49
1 | |
; TOTAL 111 o

Art. 6°. Fica alterado o Anexo |l — Quadro da Escola, da Lei Complementar
001/2002, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE PEDAGOGIA

DENOMINAGAO CODIGO N° SIMB. CARGA HABILITACAO
DOS CARGOS DE CLASSE | DE CARG. DE HORARIA
VENC.
PROFESSOR - PO NMM - 01 003 QM -01 | 25 HORAS | MAGISTERIO / EM
PROFESSOR - P1 NSM - 02 035 QM -01 | 25 HORAS | SUP. HABILITADO
PROFESSOR - P2 NSM - 01 020 QM -01 | 25 AULA/H | SUP. HABILITADO
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO NSM - 02 004 QM -02 | 25 AULA/H | SUP. PEDAGOGIA

PROVIMENTO EM COMISSAO ~ AREA DE ADMINISTRACAO

DENOMINAGAO CcODIGO N° SiMB. CARGA HABILITACAO
DOS CARGOS DE CLASSE | DE CARG. DE HORARIA
VENC.
COODENADOR ESCOLAR DM - 01 004 CCM -01 | 30 HORAS MAGISTERIO
VICE-DIRETOR DM - 02 003 CCM -01 | 30 HORAS | SUP. COMPLETO
DIRETOR DM -03 001 CCM -02 | 40 HORAS | SUP. COMPLETO

V - GRUPO DE NIVEIS: SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL E ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE

" DO QUADRO DA ESCOLA.
PROVIMENTO EFETIVO -~ AREA DE APOIO
DENOMINAGAODOS | CODIGO DE | N°  DE | SIMB. DE PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS CLASSE | CARG. | VENC. | NjvEL| NIVEL Il NIVEL 111
FONOALDIOLOGO NS - 07 01 P64 |P64aP71| P72aP75 |P76aP78
PSICOLOGO NS - 11 01 P64 |(P64aP71| P72aP75 (P76aP78
TECNICO EM NUTRICAO NM - 07 01 P49 |P49aP56| P57aP60 |P61aP63
SECRETARIO ESCOLAR NM - 10 01 P49 |P49aP58| P57aP60 |P61aP63
AUXILIAR ESCOLAR NF - 07 02 P18 |P18aP25| P26aP29 |P30aP32
AUXILIAR DE BIBLIOTECA NF - 07 02 P18 |P18aP25| P26aP29 |P30aP32
SERVENTE ESCOLAR NE - 07 22 P01 |P01aP08| P09aP12 [P13aP15
[TOTAL [ 100 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ADMINISTRAGAO: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14

Complementar 001/2002, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 7° Fica alterado o Anexo lll — Tabelas de Vencimentos, da Lei

TABELAS E VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

f SIMBOLO DO VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM R$
| T GG 1 5.500,00 o
i CPE=D o ~1.800,00 |
~ CPC-3 1.200,00
CPC -4 900,00
n CPC-5 800,00
i CPC-6 T 750,00
| CCM — 01 1.092,50 |
CCM- 02 © 109250
M |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DEMAIS NiVEIS DE ESCOLARIDADE
A LETRA "P" SIGNIFICA PADRAO. O “QM” QUADRO DO MAGISTERIO
S'M%%LOS V,&;‘S'Sﬂf"é'l\'ﬂo SIMBOLOS DE | VENCIMENTO | SIMBOLOS DE| VENCIMENTO
RIS as VENCIMENTO | MENSAL EM R$ | VENCIMENTO | MENSAL EM R$
P 01 R$ 678,00 P 39 R$ 955,40 P77 R$  2.558,67
P 02 R$ 678,00 P 40 R$ 966,20 P78 R$ 2.569,47
P03 R$ 678,00 P 41 R$ 977.00 P79 R$  3.000,27
P 04 RS 678,00 P42 RS 987,80 P 80 RS 3.620,89
P 05 R$ 678,00 P 43 R$ 998,60 P 81 R$ 3.631,69
P 06 R$ 678,00 P 44 R$  1.009,40 P 82 R$  3.642,49
P 07 R$ 678,00 P 45 RS$ 1.020,20 P 83 R% 3.653,29
P 08 RS 678,00 P 46 R$ 1.031,00 P 84 R$ 3.664,09
P 09 R$ 678,00 P 47 R$  1.041,80 P 85 R$ 3.674,89
P10 R$ 678,00 P 48 R$  1.052,60 P 86 R$  3.685,69
P 11 R$ 678,00 P 49 R$  1.083,40 P 87 R$  3.696,49
P12 R$ 678,00 P 50 R$ 1.074,20 P 88 R$  3.707,29
P13 R$ 678,00 P 51 R$  1.085,00 P 89 R$ 3.718,09
P14 R$ 685,40 P52 R$  1.09580 P 90 R$ 3.728,89
P 15 R$ 696,20 P 53 R$ 1.106,60 P 91 RS  3.739,69
P 16 R$ 707,00 P 54 R$ 1.117.40 P92 R$  3.750,49
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R$ 717,80 P 55 R$ 1.128,20 P93 R$ 3.761,29
R$ 728,60 P 56 R$  1.139,00 P 94 R$  3.772,09
RS 739,40 P 57 R$  1.149,80 P 95 R$  3.782,89
RS 750,20 P 58 R$ 1.160,60 P 96 R$  3.793,69
R$ 761,00 P 59 R$ 1.171,40 P97 R$  7.541,86
R$ 771,80 P 60 R$ 1.182,20 P98 R$  7.552,66
R$ 782,60 P 61 R$  1.193,00 P99 R$ 756346
R$ 793,40 P 62 R$  1.203,80 P 100 RS  7.574,26
R$ 804,20 P63 R$ 1.21460 P 101 R$  7.585,06
R$ 815,00 P64 RS  2.418,27 P 102 R$  7.595,86
R$ 825,80 P65 R$ 242907 P 103 R$  7.606,66
R$ 836,60 P 66 R$  2.439,87 P 104 R$ 7.617,46
R$ 847,40 P 67 R$  2.450,67 P 105 R$  7.628,26
R$ 858,20 P 68 R$  2.46147 P 108 R$  7.639,06
R$ 869,00 P69 R$ 247227 P 107 R$  7.649,86
R$ 879,80 P70 R$  2.483,07 P 108 R$ 7.660,66
R$ 890,60 P71 R$  2.493,87 P 109 R$ 7.67146
R$ 901,40 P72 R$  2.504,67 P 110 R$ 7.68226
R$ 912,20 P73 R$ 251547 P111 R$ 7.693,06
RS 923,00 P74 R$  2.526,27 P112 R$ 7.703,86
P37 R$ 933,80 P75 R$  2.537,07 P 113 R$ 7.71466
P 38 R$ 944,60 P76 RS  2.547.87 P 114 R$ 7.72546
QM - 01 R$ 1.092,50
QM - 02 R$ 1.311,00

pelo efetivo exercicio de atividades que exponham a risco de saude.

Praga Monsenhor José Coelho, 155 - Tel. (33)3424-1325 / (33)3424-1250
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Art. 8°. O valor do salario minimo sera de R$ 678,00 (Seiscentos e
setenta e oito Reais) retroagindo a partir de 01 de janeiro de 2013, nos termos do
artigo 7° inciso IV, da Constituicio Federal.

Art. 9° — Fica instituido adicional por atividade especial, correspondente
a 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico, atribuido ao servidor

Paragrafo Unico - S&o atividades que ensejam o pagamento do
adicional por atividade especial, aquelas voltadas para o atendimento direto e
permanente a pessoas portadoras de doencgas infecto contagiosas, fungdes de
necropsia, exumagdo e sepultamento, obras de esgoto e manuseio sistematico de
produtos quimicos, atividades em contato com o lixo e fungbes que provoquem
aspiracdo constante de poeira de terra ou p6 de pedra.

rpmb-2013




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ADMINISTRAGAO: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14

Art. 10 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos de Procurador Municipal e
Procurador da Fazenda Publica Municipal, nos termos do Anexo |.

Art. 11 — As atribuicdes de cada cargo continuam com vigéncia nos
termos das Leis Complementares n°® 01/2002, 08/2009, 09/2009 e 12/2009, demais
atribuigbes seguem no Anexo |l.

Art. 12 - Fica desmembrada da Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servigos Urbanos, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico: Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 13 - A fungédo gratificada pelo exercicio do cargo de Diretor, Vice —
diretor e Coordenador observara os seguintes percentuais:

| — Diretor de Unidades Escolares - Gratificagdo 140% sob o
vencimento padréo,

Il — Vice — diretor de Unidades Escolares — Gratificagdo de 50% sob o
vencimento padrao;

Il — Coordenador de Escolas — Gratificagdo 30% sob o vencimento
padréo.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de publicacdo, revogando as
disposigdes em contrario e produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

Prefeitura Municipal de Senhora do Porto, 06 de novembro de 2013.

GEM% ALBINO

Prefeito Municipal
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39745-000 — Senhora do Porto — MG — prefeiturasenhoradoporto@yahoo.com.br b




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ADMINISTRAGAO: 2013/2016 - MiNHA TERRA, MEU LUGAR
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ANEXO 1
CARGOS DA CARREIRA
| CODIGO SiMB. PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO o N° DE o CARGA
DOSCARGOS | . .. CARG. | NVELI | NIVELn | NiveLm | HORARA
PROCURADOR P97aP | P101aP
) 01 | P89 |P89aP% i
MUNICIPAL NS-15 | 100 104 Semanais
" PROCURADOR
P97aP | P101aP
DAFAZENDA | o .. | 01 | P89 |P89aP9% 20 Horas
| MUNICIPAL B 190 104 | semanais
)
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Anexo II

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Nutricionista

Descricdo das atividades:

¢ Identificar e analisar hédbitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes
da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para
as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardéapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os
servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacéo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

e planejar e executar programas gque visem a melhoria das
condicdes de vida da comunidade de baixa renda no dque se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagcdao do consumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitédrios e copas dos o6rgaos nmunicipais, aplicando
principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a wutilizacdo dessas dependéncias;
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necesséarias a
execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando o©s
respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade;

e emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas; participar das atividades do
Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional SISVAM;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e

Praga Monsenhor José Coelho, 155 - Tel. (33)3424-1325/ (33)3424-1250 [ w013
39745-000 — Senhora do Porto — MG — prefeiturasenhoradoporto@yahoo.com.br b




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO

ADMINISTRAGAOQ: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14

aperfeigcoamento de atividades em sua A&rea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo;

participar das acgdes de educacdo em saude; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializacdo profissional; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

Requisitos basicos de ingresso:

[ )

Escolaridade: ensino superior completo em Nutricéo
Experiéncia: ndo exigida;

Outros: comprovante de conclusdo de curso especifico na area
e registro no érgdo de classe especifico.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade:
Secretarios

Descricdo das principais atividades:

Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisao dos 0rgaos e
entidades da administracdoco Municipal, e referendar atos e
decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Expedir instrucgdes para a execucao das leis, decretos e
regulamentos;

BApresentar ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal
relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

Praticar atos pertinentes as atribuicdes que 1lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

Encaminhar & Camara Municipal informacdes por escrito gquando
solicitado pela Mesa, podendo o Secretdrio ser
responsabilizado, na forma da lei, em caso de recusa, Ou nao
atendimento no prazo de trinta dias, bem como do fornecimento
de informacdes falsas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade:
Secretarios Adjuntos

Descrigdo das principais atividades:

e Auxiliar o Secretdrio de Estado na direcdo, organizacao,
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades do 6rgao;

e Exercer as atividades delegadas pelo Secretario;
Despachar com o Secretéario;

e Substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas
auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

e Gerenciar as atividades programaticas da Secretaria e
desempenhar outras atividades delegadas pelo titular,
substituindo-o em seus impedimentos legais;

e Coordenar e supervisionar o planejamento e as diretrizes
dirigidas as coordenacdes;

e Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e
de acordo com as determinacdes do Secretéario.

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade:
Controlador Interno

Descricdo das principais atividades:

e Analisar os anteprojetos e projetos do Executivo, antes do
envio a Céamara Municipal objetivando seu melhor desempenho,
sua maior objetividade, repassando ao prefeito suas sugestdes
e criticas;

e Acompanhar, orientar, fiscalizar, toda gestdo operacional de
todo os oérgiaos da administracdo, fornecendo criticas ou
sugestdes quantos & sua melhor pratica de controle e
acompanhamento;

e Acompanhar a execucdo orcamentaria tanto das receitas como
despesas, fornecendo subsidio ao gestor através de
relatérios, das eventuais distorcdes, da possivel utilizacao
despropositada dos recursos, ou de qualquer eventualidade do
dano ao erario publico;

e Elaborar projetos ou programas de trabalho, em todas as areas
operacionais, que busque o aperfeicoamento e racionalizacao
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exXecucao dos servicos dos contratados;

¢ Informar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas dos
eventuais irregularidades dolosas e fraudulentas, porventura
detectadas, bem como auxiliar a Egrégia Corte em sua missédo
constitucional, nos termos da Lei Complementar n°. 33/94;

® Acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as frentes de trabalho,
interna ou externamente, auxiliando o gestor na coordenacio;

e Acompanhar a execugao orcamentaria, financeira, operacional
das receitas e despesas;

e Verificar os atos que implique em renuncia de receita;
e Acompanhar a eficiéncia dos registros contébeis;

e Acompanhar a aplicac¢do de recursos em programas de manutencéo
e de desenvolvimento do ensino;

e Verificar os registros e controles dos bens patrimoniais;

e Acompanhar o regime de compras em dgeral, a contratacao de
servicos e obras, as alienacdes, locacdes, cessdes, doacdes,
permissdes e concessdes;

e Verificar o regime de convénios e transferéncias de recursos
a entidades, bem como as devidas prestacdes de contas;

e Verificar o regime de concessdo de auxilios a entidades;
e Acompanhar os gastos com pessoal;

e Observar os dispositivos constitucionais e legais pertinentes
a limites de gastos;

e Preparar e manter sob sua responsabilidade, apdés o)
encerramento do exercicio, toda a documentacao para
atendimento & fiscalizacdo periédica do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, ou seja, comprovantes e livros de
registros ordenados e atualizados diariamente, vedada a
retirada de cébpia ou acesso aos documentos por particulares
ou funcionario ndo autorizacdo, sob pena de instauracdo de
processo administrativo.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: PROCURADOR DA FAZENDA MUNICIPAL

Descrigdo das principais atividades:

I - promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa;

IT - emitir pareceres sobre cancelamento da Divida Ativa;

IIT - praticar todos os atos de natureza judicial e extrajudicial

de sua alcada, inclusive selecionar e ordenar toda a legislacao,

atos oficias, decisdes, pareceres e outros informes que possam
apresentar interesses aos trabalhos da Procuradoria;

IV - promover o acompanhamento dos processos ajuizados Jjunto ao
Férum;

V - fazer contatos, antes do ajuizamento, com o0s maiores
devedores;

VI - levantar os valores depositados pelos devedores em cartoério,
e fazer o devido repasse;

VII - manter contatos permanentes com os fiscais de justica;

VIII - acompanhar a relacdo dos devedores inscritos e divida ativa
para cobranca judicial, junto a empresa de processamento de
dados;

XI - coletar informacdes junto ao Cartdério de Registro Geral de
iméveis para requerer o arresto;

X - Substituir o Procurador Municipal e o Procurador Geral do

Municipio, em suas faltas, impedimentos, vacancia e Férias;

XI - Receber delegag¢des do Procurador Geral do Municipio.

XII - informar, sempre que solicitado, para fins de certidao
negativa de débito, os processos ajuizados;

XIII - defender o Municipio nos embargos a execucao fiscal;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo

Procurador Municipal.
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=JUSTIFICATIVATS=

Ilmo. Sr.

Matozinho Luiz de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal de
Senhora do Porto - MG

Referente. “Dispde sobre alteracdo das Leis Municipais n° 01/2002,
08/2009, 09/2009, 12/2009, 590/2011, 616/2013 e 623/2013 e da outras
providéncias.”

4_ EPEDGIENTE Rgﬁ_s_..:ﬂ:}tvt
Senhor Presidente, 19 713 [J0l% ,

?

Senhores Vereadores, / ;
Cimara Muwetinal de Sra, do Porto |

Este projeto foi elaborado observando-se as normas legais vigentes,
em especial a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, esta compativel
com a lei de diretrizes orgamentarias, a lei orgamentéria anual e ainda foi elaborado
observando-se as necessidades enfrentadas pelo municipio, considerando que
existem varias leis municipais dispondo sobre a criagdo de cargos no municipio. E
objetivando a unificacdo das leis que dispdem sobre a matéria, de modo a
facilitar a utilizacdo e pesquisas sobre quais e quantos cargos existem no
municipio.

Tendo em vista a recomendacdo que segue anexa, emanada da
Procuradoria do Ministério Publico desta Comarca e, principalmente, considerando
os principios que devem nortear as agdes da administragéo Publica tais como o da
impessoalidade e da legalidade, bem como a necessidade de se adequar o
funcionamento da maquina publica aos ditames legais vigentes € que encaminha a

presente proposi¢ao.

Ocorre que os Tribunais Superiores pacificaram entendimento de que
os servigos juridicos, incluindo a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
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municipio, tém natureza de atividade administrativa permanente, efetiva e continua,
sendo de todo conveniente que haja o correspondente cargo efetivo no quadro de
servigos da prefeitura.

Nesta linha de entendimento, vislumbrando ser a que mais se adéqua a
realidade deste municipio e visando, desta maneira, assegurar a independéncia
funcional necessaria para o exercicio do cargo e evitar que o exercicio da advocacia
publica atenda mais aos interesses do prefeito do que do municipio, pugnamos pela
aprovagéo do presente apos a alta deliberagdo dos nobres Edis que compdem esta
Casa Legislativa.

Julgando desnecessario enfatizar a necessidade de aprovagéo do
presente projeto, vez que reconhego em cada representante do povo, nessa Casa, a
percepgéo de que é dever da Administragdo Publica, dentro de suas possibilidades,
oferecer aos seus municipes condigdes de melhoria de vida e desenvolvimento
econdmico-social, solicito-lhe seja repassado aos ilustres Vereadores o projeto em
pauta, para que procedam a devida apreciagdo e se entenderem justo, a aprovagao
da matéria ora apresentada.

Atenciosamente;

Prefeito Municipal
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